PRIMARIA COMUNEI VULTURESTI

BAREM VARIANTA 1

~ LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE RECRUTARE, ORGANIZAT DE PRIMARIA COMUNEI
VULTURESTI IN DATA DE 19.01.2026, PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE DE
CONSILIER ACHIZITII PUBLICE, GRAD PROFESIONAL ASISTENT IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
ACHIZITII PUBLICE

1. 1. Detaliati bugetul public national, potrivit Constitutiei Roméniei, republicaté..
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Art 138 :
alin.(1)-(5) x 4 puncte = 20 puncte

ARTICOLUL 138
Bugetul public national

(1) Bugetul public national cuprinde bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat gi bugetele locale ale
comunelor, ale oraselor si ale judetelor. :
(2) Guvernul elaboreaza anual proiectul bugetului de stat si pe cel al asigurérilor sociale de stat, pe care le supune,

separat, aprobarii Parlamentului. A
(3) Dacé legea bugetului de stat gi legea bugetului asigurarilor sociale de stat nu au fost adoptate cu cel putin 3 zile

inainte de expirarea exercifiului bugetar, se aplica in continuare bugetll de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat ale
anului precedent, pana la adoptarea noilor bugete.

(4) Bugetele locale se elaboreaza, se aproba si se executa in conditiile legii.

(5) Nici o cheltuiald bugetara nu poate fi aprobata fara stabilirea sursei de finantare.
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2 :
3. Enumerati domeniile in care Tsi exercita atributiile, 'n vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul National
pentrl_.a Combaterea Discriminarii, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare. .
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Art. 19 alin.(1) -~ 5 domenii x 4 puncte = 20 puncte

Art. 19. - (1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul Tsi exercita atributiile n urmatoarele domenii:
a) prevenirea faptelor de discriminare;
b) medierea faptelor de discriminare; -
c) investigarea, constatarea gi sanctionarea faptelor de discriminare;
d) monitorizarea cazurilor de discriminare; '
e) acordarea de asistentd de specialitate victimelor discriminarii,

3. 5. Detaliafi doud obligatii ale angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept

discriminare bazata pe criteriul de sex, conform Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
§i barbatj, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare. -

»
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Art. 8
2 obligatii ale angajatorului x 10 puncte = 20 puncte

Art. 8. - Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe criteriul de sex,
angajatorul are urmétoarele obligatii: _ _

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajatj, femei si barbati, in cadrul relatjilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sé prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, Tn conditiile prevazute de lege, pentru
angajafii care incalca demnitatea personala a altor angajali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt'definite la art. 4 lit. a)-e)silaart. 11;

¢) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare Tn locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse §i de tratament Intre femei si barbati in relatiile de muncs;

d) sa informeze imediat dup3 ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei gi barbati,

4. 4. Referitor la r&spunderea administrativ-disciplinara, enumerati 5 sancfiuni disciplinare aplicabile functionarilor publici,
conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. :
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Art. 492 alin.(3)
5 sanctiuni x 4 puncte = 20 puncte

ARTICOLUL 492
(3) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scris;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioads de péana la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de Zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:
e) retrogradarea intr-o functie public de nivel inferior, pe o perioada de péna la un an, cu diminuarea corespunzétoare
a salariului:
f) destituirea din functia publica. 3

5. 4. Potrivit prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, procedura
de licitatie restransa se desfagoars in dous etape obligatorii. Care sunt aceste etape?
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art.78 alin.(1) lit.a) - b) - 2 etape x 10 puncte = 20 puncte
Art. 78. - (1) Procedura de licitatie restransa se desfésoara in dous etape obligatorii:
a) etapa depunerii solicitarilor de participare si a selectarii candidatilor, prin aplicarea criteriilor de calificare si selectie;
b) etapa depunerii ofertelor de catre candidatii selegtati in cadrul primei etape si a evaludrii acestora, prin aplicarea
criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare. i :

COMISIE CONCURS

Presedinte - BURCIU MIHAELA

Membru - ALBULESCU RAMONA-IOANA
Membru - VOICULESCU IONEL
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