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HOTARARE

privind aprobarea Raportului asupra activitatii desfasurate de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav, pentru anul 2019

CONSILIUL LOCAL al COMUNEI VUL TURESTI - JUDETUL OLT
. Intrunit in sedinta ordinara astdzi 31.01.2020,0ra 09 200,

Avand in vedere;

- Proiectul de hotarare si Referatul de aprobare al Primarului Comunei Vulturesti nr.87/15.01.2020
pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav pentru anul 2019;

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Vulturesti , inregistrat sub nr. 121 / 15.01.2020.

- Tindnd seama de prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicats, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- In conformitate cu prevederile art. art. 40, alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si
Promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, de art.
29, alin. (1) din H.G. nr. 268/5007 pehtru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii n.
448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile Si
completdrile ulterioare.

- Rapoartele Comisiilor de specialitate pe domenii de activitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Vulturesti cu privire la emiterea avizelor favorabile la proiectul de hotarare.

- In temeiul dispozitiilor art.129 alin. (2) litd alin 7 lit b, art.136 , art.196 alin 1 lit a din OG 57/2019

privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, penru anul 2019, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Hotdrdrea se’poate contesta in termenul si potrivit Legii contenciosului administrativ, Legea
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.3. Prezenta hotérare se comunica : -Institutiei Prefectului- judetul Olt; Primarului comunei

Vulturesti; Compartimentului Asistenta Sociald S
Presedinte, Contrasemneazi
Consilier Local Secretar General al UAT ,

Voiculescu lonel
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Nr. 3 /31.01.2020

Hotararea a fost adoptatd cu 11 voturi »-pentru”0-abtineri,0-impotriv din totalul de | | consilieri locali prezenti ai Consiliului Local,
Cu respectarea art. 228 OG 57/2019 privind codul administrativ,in ceea ce priveste conflictul de interese pentru alesii locali



Anexa la hotirarea nr., 3/31.01.2020

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali,
desfisurata in semestrul 1] anul 2019

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, se prezint3 semestrial Consiliului Local un raport care trebuie sd conting date
referitoare la activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajirii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna;

¢) informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam c& in conformitate cu pi’evederfle Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, rolul Compartimentului de asistentd sociald, din aparatul de specialitate al primarului
comunei, este de a monitoriza, in conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai

ingrijire special3 la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
$i spirituale . Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, are dreptul fundamental
la autodeterminare §i individualitate, pentru depdsirea conditiei de handicap si a integrarii sociale. Ingrijirea ce li se
acordd poate permite persoanelor cu handicap grav s3 isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si
social, in pofida handicapului pe care-l au.

a) dinamica angajarii asistentilor personali:

In perioada 1 lanuarie 2019 - 31 Decembrie 2019 au fost angajati un numar de 3(trei) asistenti personali sis-a
inregistrat un numar de 2 incetdri ale contractului individual de muncj (una prin decesul persoanei cu handicap si una la
cererea asistentului personal Jiar la sfarsitul anului 2019 mai erau in lucru 2 solicitari de incadrare asistent personal .Nu
$-au semnalat situatii de desfacere a contractului de muncj al asistentilor personali, care s afecteze negativ starea
bolnavului. La data de 31.12.2019, in evidenta se afld un numar de 5 Persoane cu handicap grav, care beneficiazs de

asistent personal angajat pe bazd de contract individual de munca. Potrivit evidentei detinute

b) modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in strans3
legdturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Referitor la acest aspect, precizam cd pe raza comunei Vulturesti, nu sunt infiintate si nu functioneazi centre de
tip respiro.

intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihna si nu exist3 nici
posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un centru de tip respiro, asistentjii personali beneficiind de concediu de odihna pe
perioada caruia persoanele cu handicap primind indemnizatie lunara .

In semestrul 11,2019 a fq tacordat,la cerere,2 concedil de odihna.

¢) informatii privind numsrul asistentilor personali instruiti;

conform art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate;




In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, reteaua sociald/legdtura cu comunitatea situatia
economicd, educatia, conditiile de locuit, nevoile medicale,

Urmare verificarilor efectuate |a domiciliul persoanelor cu handicap grav, nu au fost sesizate probleme
deosebite,

adulta si 4 copii) ,care nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului personal.

Asistentii personali au declarat:

- €d presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in contractul individual
de muncd, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- €d trateazd cu respect; bunj credinta si intelegere persoana cu handicap grav
$i sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

- €d vor comunica D.G.A.S.P.C. OLT si Compartimentului de Asistenta Sociala, in termen de la luarea la
cunostinta, orice modificare survenits in starea fizicd, psihica sau socialj a persoanei cu handicap grav si alte situatii de
naturd sa modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezinta un prilej unic si eficient de informare,
mediere si consiliere referitor la noutdtile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot
fi accesate pe plan local.

Alte servicii de care beneficiazd persoanele cu handicap grav:

persoanele cu handicap grav .

Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav, in spetd angajarea asistentului personal, sunt monitorizate iar
prin actiunea preventivi a acesfora, s-a‘evitat aparitia conflictelor si foarte important, rimanerea in familie a
persoanei cu handicap.

Contrasemneaz
Secretar General al UAT ;
Voicule

Presedinte,
Consilier Lgcal




